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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Положення про членство в Донецькій торгово-промисловій палаті розроблене у 

відповідності до Законів України «Про торгово-промислові палати в Україні», 

«Про інформацію», «Про захист персональних даних», «Про захист інформації в 

інформаційно-телекомунікаційних системах», інших пов’язаних нормативно-

правових актів, Статуту Торгово-промислової палати України та Статуту 

Донецької торгово-промислової палати (далі  - Палата). 

1.2. Положення визначає порядок набуття та припинення членства в Палаті, права та 

обов’язки членів, порядок їх обліку. 

1.3. Процес набуття, перебування у відповідному правовому статусі відносно Палати 

та припинення членства в Палаті здійснюється у відповідності до чинного 

законодавства України, Статуту Палати, цього Положення.  

1.4. Забезпечення процедури набуття членства в Палаті, призупинення та 

припинення членства в Палаті, обліку членів Палати та інші організаційні заходи 

покладаються на Президію Палати. 

1.5. Усі керівні органи Палати у своїй діяльності, яка стосується процедури прийому 

в члени Палати, вибуття з нього та обліку, керуються Статутом та цим 

Положенням. Порядок та процедура з цих питань, зразки документів єдині для 

всієї Палати. 

1.6. Контроль за членським обліком здійснює Президент Палати. 

 

2. ТЕРМІНИ ТА ВИЗНАЧЕННЯ 

2.1. Вступний членський внесок – фіксована грошова сума, яка сплачується 

кандидатом в порядку, розмірах, затверджених Президією та строки, визначені 

цим Положенням. 

2.2. Кандидат –особа, яка бажає набути членства в Палаті та подає відповідні 

документи на розгляд Президії Палати. Такими особами можуть бути: 

2.2.1. Юридичні особи, які створені і діють відповідно до законодавства 

України, зокрема: 

2.2.2.1. Підприємства та їх об’єднання, що створені та діють згідно з 

Цивільним та Господарським кодексами України; 

2.2.2.2. Господарські товариства, що створені та діють згідно  з Законом 

України «Про господарські товариства»; 

2.2.2.3. комерційні банки, що створені та діють згідно  з  Законом України 

«Про банки і банківську діяльність»; 

2.2.2.4. холдингові компанії, що створені та діють згідно  з Законом 

України «Про холдингові компанії в Україні»; 

2.2.2.5. товарні біржі, що створені та діють згідно  з  Законом України 

«Про товарну біржу»; 

2.2.2.6. фондові біржі, що створені та діють згідно  з  Законом України 

«Про цінні папери і фондовий ринок»; 

2.2.2.7. позабіржові торговельно-інформаційні системи, що створені та 

діють згідно  з  «Положенням про організаційно оформлені позабіржові 
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торговельно-інформаційні системи», затвердженим наказом Державної 

комісії з цінних паперів та фондового ринку від 23 грудня 1996 р. №328; 

2.2.2.8. селянські (фермерські) господарства, що створені та діють згідно  

з  Законом України «Про фермерське господарство»; 

2.2.2.9. споживчі товариства та їх спілки, що створені та діють згідно  з  

Законом України «Про споживчу кооперацію»; 

2.2.2.10. інформаційні агентства, що створені та діють згідно  з  Законом 

України «Про інформаційні агентства», та зареєстровані як суб’єкти 

підприємницької діяльності; 

2.2.2.11. громадські організації та їх спілки, що створені та діють згідно  

з  Законом України «Про об’єднання громадян», метою діяльності яких 

згідно з статутами є сприяння розвитку підприємництва, захист законних 

прав та інтересів підприємців. Членами торгово-промислової палати не 

можуть бути політичні партії; 

2.2.2.12. організації роботодавців, що створені та діють згідно  з  Законом 

України «Про організації роботодавців»; 

2.2.2.13. інші юридичні особи. 

2.2.2. Фізичні особи, зареєстровані як підприємці, та їх об’єднання. 

2.3. Щорічний членський внесок – фіксована грошова сума, яка щорічно  

сплачується членом Палати в порядку, розмірах, затверджених Президією та 

строки, визначені цим Положенням.  

 

3. ВИДИ ЧЛЕНСТВА В ПАЛАТІ  

3.1. У Палаті запроваджена багаторівнева модель членства. 

3.2. Види членства у Палаті визначаються форматами співпраці членів та Палати. 

3.3. В залежності від формату співпраці між Палатою та членом розрізняються 

наступні види членства: 

3.3.1. повноправне; 

3.3.2. інформаційне. 

3.4. При вступі в члени Палати, кандидат, в залежності від очікуваного рівня 

залученості до діяльності Палати, може обрати інформаційне або повноправне 

членство. 

 

4. НАБУТТЯ ЧЛЕНСТВА У ПАЛАТІ 

4.1. Членство в Палаті є добровільним. 

4.2. Прийняття до членів Палати здійснюється рішенням Президії Палати 1 раз на 

квартал з подальшим повідомленням ТПП України щодо набуття кандидатом 

повноправного членства виключно. 

4.3. Членами ТПП можуть бути юридичні особи, які створені і діють відповідно 

законодавства України. та громадяни, зареєстровані як підприємці, та їх 

об’єднання та які відповідають всім нижченаведеним умовам членства: 

4.3.1. визнають мету діяльності Палати; 

4.3.2. визнають Етичний кодекс Палати та дотримуються в своїй діяльності 

його положень;  
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4.3.3. сприяють виконанню статутних завдань Палати,  

4.3.4. своєчасно та у повному обсязі зробили вступний внесок, крім кандидатів 

у інформаційні члени; 

4.4. Кандидати, що відповідають вимогам п.4.3 цього Положення, можуть набути 

інформаційного або повноправного членства. 

4.5. Інформаційне членство надається автоматично на основі подання кандидатом 

онлайн заяви до Палати (Додаток А).  

4.6. Повноправне членство набувається на основі подання заяви кандидатом та 

прийнятого рішення за цією заявою Президією Палати щодо прийняття 

кандидата до лав Палати та надання йому повноправного членства (Додаток Б). 

4.7. Посилання на заяву на вступ до Палати надається за запитом кандидата особою, 

що відповідає за роботу з членами в Палаті. Кандидат на повноправне членство 

подає до розгляду крім заяви про вступ до Палати, згоду на обробку 

персональних даних згідно з Законом «Про захист персональних даних», 

заповнену анкету, декларацію про визнання положень Етичного кодексу 

Палати та копію свідоцтва про державну реєстрацію. 

4.8. Членство в Палаті є фіксованим і підтверджується записом у Єдиному реєстрі 

членів ТПП України, що ведеться департаментом по взаємодії з бізнесом в 

електронній формі. 

4.9. Прийняття членів до Палати зі статусом повноправного членства здійснюється 

після сплати ними вступного внеску, про необхідність та розмір сплати якого 

органи управління Палати повідомляють кандидата в члени Палати. 

4.10. Після сплати вступного та членського внесків до Палати у термін, встановлений 

органами управління Палати, відомості щодо статусу члена Палати мають бути 

внесені в Єдиний реєстр членів ТПП України, та повідомлено ТПП України про 

набуття кандидатом повноправного членства у Палаті. 

4.11. Одночасно з набуттям повноправного членства в Палаті кандидат набуває 

членства в ТПП України. 

4.12. Президія має право відмовити в прийнятті кандидата в члени Палати або 

рекомендувати відповідний рівень членства в Палаті на підставі оцінки 

відповідності поданих документів кандидата п. 4.3 цього Положення.  

 

5. ПРАВА ЧЛЕНІВ ПАЛАТИ 

5.1. Повноправне та інформаційне рівні членства надають різні права та покладають 

різні обов’язки на членів Палати з відповідним статусом. 

5.2. Право доступу до послуг Палати визначається статусом членства (див. Додаток 

В).  

5.3. Повноправні члени Палати мають право: 

5.3.1. Брати участь з вирішальним голосом у роботі Конференції або обирати у 

встановленому Радою або Президією Торгово-промислової палати України 

порядку делегатів на З’їзд ТПП України; 

5.3.2. Обирати і бути обраними до керівних органів Палати, а також ТПП 

України; 
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5.3.3. Виносити на розгляд Конференції, Ради, Президії Палати, а також  З’їзду, 

Ради і Президії ТПП України пропозиції з питань, що входять у сферу 

діяльності відповідно Палати і ТПП України; 

5.3.4. Отримувати інформацію та пояснення стосовно діяльності Палати, 

фінансової та іншої звітності у тому числі про прийняті Палатою рішення та 

здійснені заходи за умови захисту конфіденційної інформації та персональних 

даних; 

5.3.5. Звертатись до Палати за необхідною допомогою у вирішенні питань, що 

входять у сферу діяльності Палати; 

5.3.6. Бути пріоритетно залученими у якості бенефіціара чи експерта/ 

підрядника/ спеціаліста/ консультанта в проєктах, контрактах тощо, які виконує 

Палата на замовлення партнерів, та у донорських проєктах; 

5.3.7. Представлятися повноправним членом Палати; 

5.3.8. Використовувати  бренд Палати при позиціюванні свого бізнесу/ 

підприємства/  проєкту 

5.3.9. Бути обраним делегатом Палати на зібраннях, конференціях, симпозіумах 

тощо; 

5.3.10. Брати участь у співпраці з органами державної та місцевої влади, 

участь у зустрічах; 

5.3.11. Добровільно припиняти членство у Палаті. 

5.4. Інформаційне членство в Палаті надає право на: 

5.4.1. Отримання статусу повноправного члена Палати відповідно до вимог 

цього Положення; 

5.4.2. Добровільне припинення членства в Палаті. 

 

6. ОБОВ’ЯЗКИ ЧЛЕНІВ ПАЛАТИ 

6.1. Члени Палати зобов’язані: 

6.1.1. Виконувати вимоги цього Положення, Статуту та рішень органів 

управління Палати, пов’язаних з виконанням завдань та функцій Палати, 

чинного законодавства України; 

6.1.2. Активно сприяти здійсненню завдань та функцій Палати; 

6.1.3. Дбати про зміцнення авторитету Палати, утримуватись від дій, які можуть 

завдати шкоду законним інтересам, бренду Палати та її членам, пропагувати 

ідеї, мету, статутні завдання і діяльність Палати; 

6.1.4. Не розголошувати конфіденційну інформацію щодо діяльності Палати; 

6.1.5. Сплачувати вступні та членські внески, розмір та періодичність сплати 

яких встановлюються щорічно Президією Палати; 

6.1.6. Повідомляти керівні органи про потенційний конфлікт інтересів або 

заподіяння шкоди Палаті; 

6.1.7. Не чинити дії, що можуть заподіяти майнову чи немайнову шкоду Палаті; 

6.1.8. Здійснювати свою діяльність на принципах поваги до партнера, 

добропорядності, добросовісної конкуренції та соціальної відповідальності; 
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6.1.9. Регулярно проходити поглиблене інтерв’ювання з професійних питань 

щодо розвитку підприємництва, галузі, економічної сталості регіону тощо на 

запит Палати; 

6.1.10. Повідомляти керівні органи, департамент по взаємодії з бізнесом у 

п’ятиденний термін про будь-які зміни реквізитів, контактних даних, 

реєстраційних даних та інші зміни, що стосуються участі в діяльності Палати;  

6.2. Повноправні члени зобов’язуються створювати та поширювати інформаційні 

продукти про кращі практики співпраці з Палатою;  

6.3. Члени Палати не мають права на частку майна Палати та не несуть персональної 

відповідальності за зобов’язаннями Палати. 

 

7. СИСТЕМА ТА ПОРЯДОК СПЛАТИ ВНЕСКІВ 

7.1. Розмір вступних та регулярних членських внесків на наступний календарний 

рік визначається Президією Палати до 31 грудня поточного року та 

оприлюднюється іменним листом на адресу підприємства з витягом з 

Протоколу Президії та рахунком на оплату.  

7.2. Вступні членські внески сплачуються кандидатами на набуття повноправного 

членства одноразово після прийняття рішення Президії про прийняття до 

складу членів  Палати. 

7.3. Розрахунковий рік членства – календарний рік (з 1 січня по 31 грудня). 

Регулярні членські внески сплачуються повноправними членами щомісячно / 

щоквартально / щопіврічно / щорічно.  

7.4. Інформаційне членство надається на безоплатній основі. 

7.5. Члени, які вступили до Палати в поточному році, сплачують членські внески в 

місячний строк з дня оприлюднення рішення про їх прийняття. 

7.6. Всі члени Палати, незалежно від виду членства, мають право сплачувати в будь-

якому розмірі цільові внески на реалізацію статутних цілей та завдань Палати, 

сплачувати цільові внески для реалізації проєктів та програм, затверджених 

Президією Палати в рамках завдань та функцій Палати.  

7.7. Цільові внески не є загальнообов’язковими для членів Палати. Несплата 

цільових внесків не є підставою для припинення членства чи зміни рівня 

членства в Палаті, проте унеможливлює брати участь у заході, для реалізації 

якого стягується внесок.  

7.8. При сплаті вступних, регулярних членських або цільових внесків, члени Палати 

зобов'язані чітко вказувати вид платежу у платіжних документах: 

7.8.1. вступний внесок; 

7.8.2. щомісячний/ щоквартальний/ щопіврічний/ щорічний членський внесок; 

7.8.3. цільовий внесок. 

7.9. Всі внески перераховуються на рахунок Палати та не підлягають поверненню. 

 

8. ОБЛІК ЧЛЕНІВ ПАЛАТИ 

8.1. Після сплати вступного внеску у термін, встановлений органами управління, 

відомості щодо статусу члена Палати мають бути внесені в Єдиний реєстр 

членів ТПП України, що ведеться департаментом по взаємодії з бізнесом у 

електронній формі. 
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8.2. Повноправні члени автоматично набувають членство в ТПП України і 

вносяться до єдиного реєстру членів ТПП України. Члени інших рівнів членства 

в Палаті до єдиного реєстру членів ТПП України не вносяться. Члени Палати, 

які мають інший вид членства, ніж повноправний член, не обліковуються під 

час визначання квоти голосів Палати на З’їзді ТПП України. 

8.3. Дані членів, надані ними під час процедури вступу до Палати зберігаються у 

відповідності до вимог чинного на момент збору таких даних законодавства 

України. 

8.4. Дані членів Палати поновлюються при поданні членами нової інформації, що 

передбачено п.6.1.10 цього Положення.  

 

9. ПРИПИНЕННЯ ЧЛЕНСТВА В ПАЛАТІ, ЗМІНА РІВНЯ ЧЛЕНСТВА 

9.1. Членство в Палаті припиняється у випадку: 

9.1.1. за заявою члена Палати;  

9.1.2. припинення члена Палати як суб’єкта господарювання;  

9.1.3. порушення щодо члена Палати процедури банкрутства;  

9.1.4. інших випадках, визначених Статутом Палати. 

9.2. Члена Палати може бути виключено за рішенням Президії Палати у випадках: 

9.2.1. Зловживання своїми правами як члена Палати та здійснення дій, що 

свідчать про невизнання основної мети діяльності Палати; 

9.2.2. Неодноразового порушення вимог Статуту, Положень, Правил та 

Процедур Палати, невиконання рішень керівних органів Палати; 

9.2.3. Вчинення дій, що завдають майнову або немайнову шкоду Палаті; 

9.3. Зміна статусу повноправного члена в Палаті на статус інформаційного члена 

відбувається за умов: 

9.3.1. Добровільного прийняття відповідного рішення членом Палати; 

9.3.2. Несплати членських внесків протягом 12 календарних місяців; 

9.4. Настання умов пониження рівня членства підтверджується листом - 

попередженням члена Палати, що за невиконання умов відповідного рівня 

членства його статус буде змінено зі зміною його прав. Лист – попередження 

надсилається на зареєстровану в Палаті електронну пошту члена 

відповідальною особою Палати. 

9.5. Рішення про зміну рівня членства приймається Президією Палати та 

доводиться до відома члена Палати відповідним листом відповідальною особою 

Палати протягом наступних п’яти робочих днів з моменту автоматичного 

переведення на нижчий рівень членства. 

9.6. У разі відновлення сплати членських внесків член Палати, рівень членства 

якого змінився у зв’язку з несплатою членських внесків, може відновити 

попередній статус члена Палати Рішенням Президії за спрощеною процедурою: 

без повторного подання заяви про вступ. За таких обставин достатнім доказом 

бажання члена відновити відповідний рівень членства в Палаті є сплата 

заборгованості та членського внеску у розмірі, встановленому Президією. 

9.7. Припинення членства в Палаті не є підставою для припинення або невиконання 

будь-яких зобов’язань відповідно до цивільно-правових чи трудових договорів. 
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9.8. При виході із членства за особами не зберігаються права на передане ними 

Палаті майно, в тому числі на повернення членських внесків. 

9.9. Скарги на рішення, дії та бездіяльність Президії Палати, пов’язані з набуттям 

та припиненням членства, зміною рівня членства, правами та обов’язками 

членів Палати, розглядаються ТПП України. 

 

10. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ 

10.1. Будь-які зміни та доповнення до Положення про членство в Палаті  

приймаються виключно Президією Палати. 

10.2. Впровадження норм цього Положення покладається на Віце-президента 

Палати. Всі члени, наймані працівники, залучені експерти та волонтери 

Палати мають бути ознайомлені з цим Положенням.  

10.3. Відносини, не врегульовані цим Положенням, здійснюються відповідно до 

положень чинного законодавства України. 
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Додаток А 
Донецька торгово-промислова палата 

 

Анкета інформаційного члена Донецької ТПП 

 
Назва підприємства  

Керівник (ПІБ)  

Посада  

Місто  

Телефон  

E-mail   

Сайт  

Сторінки у соцмережах (Facebook, 

Instagram тощо) 

 

Галузь виробництва  

Вид діяльності  

Чи займається підприємство 

зовнішньоекономічною діяльністю? 

(Так/Ні) 

 

Кількість співробітників на 

підприємстві 

 

Зручний канал отримання 

інформації (Viber/Telegram/E-mail) 

 

Надсилаючи анкету я підтверджую 

свій статус інформаційного члена 

Донецької ТПП (Так) 
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Додаток В 

ПЕРЕЛІК ПРАВ ТА ПОСЛУГ, ПЕРЕДБАЧЕНИХ ДЛЯ РІЗНИХ РІВНІВ  ЧЛЕНСТВА  

В ДОНЕЦЬКІЙ ТОРГОВО-ПРОМИСЛОВІЙ ПАЛАТІ 

 

 Права / послуги 

(до Розділу 5 цього Положення) 

Повноправне 

 

Інформаційне  

Права 

1.  Участь у зібраннях Палати та право голосування так ні 

2.  Облік члена у системі ТПП під час голосування Палат 

(квота Палати на голосуванні системи палат) 
так ні 

3.  Право представлятися членом Палати з відповідним 

статусом 
так ні 

4.  Право бути делегатом  Палати на зібраннях, конференціях, 

симпозіумах тощо 
так ні 

5.  Участь у співпраці з органами державної та місцевої влади, 

участь у зустрічах 
так ні 

6.  Доступ до бренду якості /стандарту 

Використання  бренду Палати при позиціюванні свого 

бізнесу/ підприємства/  проєкту 

так ні 

7.  Залучення у якості бенефіціара чи експерта/ підрядника/ 
спеціаліста/ консультанта в проєктах, контрактах тощо, які 

виконує Палата на замовлення партнерів, та у донорських 

проєктах 

так, пріоритетне 

право 
ні 

Послуги 

1.  Отримання інформаційних розсилок так так 

2.  Участь у закритій групі членів Палати у Facebook так так 

3.  Доступ до послуг Палати * так так 

4.  Участь у навчальних заходах Палати (конференціях/ 
тренінгах/семінарах/майстер-класах тощо)* 

так, пріоритетно, 
безкоштовно або з 

максимальною 

знижкою 

так - в 

безкоштовних, в 
інших платно 

5.  Участь у закритих чатах членів Палати  у Viber/Telegram та 
ін. 

так окремий чат 

6.  Право на отримання спеціальних  пропозицій  від партнерів 

Палати 
так ні 

7.  Участь в менторських програмах Палати так, у якості 
ментора та менті 

ні 

8.  Участь у закупівельних групах, створених членами Палати так ні 

9.  Участь у дисконтному клубі Палати так ні 

 

10.1. * - Перелік послуг, заходів тощо оприлюднюється на сайті Палати до 31 грудня 

поточного року. Розмір плати і розмір знижок на наступний рік за даною пропозицією 

встановлюється Президією Палати до 31 грудня поточного року та оприлюднюється на 

іменним листом на адресу підприємства з витягом з Протоколу Президії та рахунком на 

оплату.  

 


